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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
MUNICIPALIDAD DE TATACUA
DPTO. DE CONCEPCION PCIA. DE CORRIENTES
Calle San Martin s/n° C.P. 3421

RESOLUCION N°01/2024

VISTO:
La Ley Organica de la Municipalidades N°6042, establece en sus Articulos N°35 y 76:

y el Art. 231 Constitucion Provincial.

CONSIDERANDO:

Que, ARTICULO 35° - Remuneraciones. Los Concejales
podran percibir una Remuneracion que no excedera del ochenta por ciento (80%) de la
percibida por el Intendente. Las remuneraciones serdn fijadas por Resolucion del
Cuerpo, debiendo respetarse las limitaciones establecidas en el articulo 231 de la
Constitucién
Provincial.-

Que, ARTICULO 76°. - Dieta. El Intendente y Vice intendente
gozaran de una Remuneracion que no podra ser disminuida, cuyo monto ser4 fijado por
el Concejo Deliberante. En ningtn caso podré exceder de la remuneracion que perciba
el Gobernador de la Provincia.-

Que, resulta imprescindible efectuar un incremento de haberes
con los fines de paliar la disminucion del poder adquisitivo de los salarios.

Que, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria proyectada
para el ejercicio 2024 establece un aumento salarial que ser aplicado a partir del primer
dia del mes de abril del presente afio.

Que, el Poder Legislativo no percibe incremento salarial desde el
mes de Julio del afio 2023.

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE TATACUA, EN
USO DE SUS FACULTADES QUE LA LEY LOS CONFIERE, SANCIONA CON FUERZA DE:
RESOLUCION:

Art. 1°: Fijese, al Ejecutivo Municipal un incremento del 60 % en el sueldo basico, un 60% en
gastos de representacion con respecto a lo percibido en enero del 2024, como sueldo bruto.

Mas un plus no remunerativo unificado de hasta el 65 % del sueldo bruto.
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Art. 2°: Fijese la nueva remuneracion salarial del Poder Legislativo en un 80% del basico del
intendente, mas un 80% por ciento de los gastos de representacién del intendente comé bruto y
Plus de refuerzo no remunerativo equivalente al 50 %.

Art. 3°: Fijese la nueva remuneracion salarial del Secretario del H.C.D, en un 70% del sueldo
del concejal, con antigiiedad de 2 % por afio en bruto.

Art. 4°: Los incrementos salariales se abonaran con la liquidacion correspondiente del mes de
Marzo del 2024.

Art. 5°: Enviar copias de la presente al Departamento ejecutivo.

Art. 6°: Notifiquese, registrese, publiquese, sdquese copia para quien corresponda y

Oportunamente ARCHIVISE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE TATACUA A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO 2024.




